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Depuis 2009, une chaire conçue en mode collaboratif

Sur une double thématique :

✓ améliorer le soutien RH à 

l’innovation : motivation et carrière 

des chercheurs, mise en place d’un 

climat et d’une organisation 

favorables à l’innovation…

✓ innover en management :

développer des solutions RH non 

standard, formes de leadership, 

design organisationnel, new ways of 

working



3

Le programme 2024 en un clin d’oeil

3 séminaires de prospective : après l’innovation durable (19 janvier), découvrez et discutez

les clés pour le sens du travail et l’engagement (29 mars, 9h30-12h30), puis explorez la

régulation des émotions (20 juin, 14h-17h).

2 visites-échanges (12h-14h) : venez voir comment Caterpillar accompagne les métiers en

transformation (9 avril) ; laissez-vous surprendre par Alyl, une organisation qui a vraiment mis

la diversité au service de l’innovation (13 septembre).

3 ateliers « l’œil du chercheur » : venez écouter Laurent Taskin (Louvain

School of Management) nous présenter l’impact des « new ways of working »

(10 juillet, 9h30-12h30), mais aussi François-Xavier de Vaujany (Paris-

Dauphine) dévoiler la « plateforme mondiale du management » (4 octobre,

12h-14h), et Isabelle Corbett-Etchevers (Grenoble IAE) nous sensibiliser à

l’accessibilité numérique (13 décembre, 12h-14h)

1 conférence ouverte : ne manquez pas Franck Aggeri, Professeur à Mines

ParisTech, sur « L’innovation, mais pour quoi faire ? » (7 mars, 18h)

1 learning expedition : en partenariat avec CIME Innovation, ne ratez pas cette occasion de

découvrir par le voyage d’autres pratiques managériales (25-27 novembre) !

1 journée « Energise ta boîte » : venez partager avec une vingtaine de témoins qui mettent

en œuvre des innovations managériales (14 juin) !
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. des projets tutorés hybrides (RH + non RH) de niveau M2

. prioritairement au service des entreprises de la Chaire

. et engagés au service de leurs projets de transformation

La Chaire, c’est aussi une Master-class…
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. Thèse RH et 4.0 de 2020 à 2023 (V. Blanc-Brude)

. Thèse CIFRE avec Nicomatic (N. Ayet, 2024-2027)

… et de la recherche induite ou/et collaborative

. Et des publications stimulées, induites par toutes les « conversations » 

entretenues dans la Chaire 


